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¢Quieres aprender a identificar
y gestionar tus emociones?
¢Y las emociones de los demas?

META

OBJETIVOS DEL CURSO

*Adquirir auto-conocimiento. Saber donde
estoy y donde quiero estar.

*Potenciar la obtencion de resultados y las
relaciones personales.

*Aprender a gestionar el cambio.
*Desarrollar el liderazgo y el éxito.

*Incrementar la honestidad, la responsabilidad
y el compromiso.

*Desarrollar habilidades para percibir,
identificar y expresar las emociones.

*Fomentar la habilidad para responder a
distintas situaciones.

*Aumentar el equilibrio emocional.
*Tomar decisiones basadas en lo racional y lo

Duracion: 30 horas

CURSO INTELIGENCIA
EMOCIONAL NIVEL 1

« Introduccioén al curso: Breve resefia sobre
la Inteligencia Emocional y su necesidad
social.

« Experimenta lo que sientes.

» Acuerdo de las normas: puntualidad,
confidencialidad, etc.

« Esquemas mentales: Obtencion de
resultados sociales e individuales.

« Honestidad: Tomar conciencia de lo que
pienso, siento y hago. Decidir si lo quiero
comunicar o no (asertividad).

» Compromiso: Niveles de compromiso. Para
conseguir resultados.

» Autoestima. Recuperar mi palabra.

» Tiempo para compartir

 Relaciones Interpersonales I: Diadas,
contacto visual, mascaras sociales,
identificacion emociones basicas, etc.

» Gestion del Cambio I: Estado Actual vs.
Estado Deseado (tengo que vs. quiero).

+ Relaciones Interpersonales II: “El Juego de
tu vida”.
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» Tiempo para compartir.

* Asumir mi responsabilidad:
Neutralidad de los Eventos. Gafas
Reactivas vs. Gafas Activas.

« Gestion del Cambio Il: Cémo
alcanzar mis visiones. Intencion.

» Gestiéon del Cambio lI: Visualizacion
PAN. Los tres estados del YO.

« Tiempo para compartir.

» Gestion del Cambio IV: Catarsis.

+ Ciclo de la Abundancia: Dar y
Recibir.

- Gestion del Resentimiento: Proceso
del Perdon.

« Crea en tu vida: Visualizacion. “Las
riendas de tu vida”.

+ Relaciones Interpersonales lll: Dar y
Recibir Feedback.

» Tiempo para compartir.

» Relaciones Interpersonales IV:
Meditacion Dinamica.

» Relaciones Interpersonales V:
Contribucion.
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